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3.2 Cancelacion

3.3. Modificacion

3.4 Otros
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ACTIVIDADES
4.2 AMBITO
4.1 ACTIVIDADES
Nacional Autonomico (citense las autonomias)
A) Vigilancia y proteccion
B) Proteccion de personas
C) Depésito y custodia de objetos valiosos
D) Depdsito y custodia de explosivos y objetos peligrosos
E1) Transporte y distribucién de objetos valiosos
E2) Transporte de explosivos y objetos peligrosos
F) Instalacion y mantenimiento
G) Centrales de alarma
En ,a de de
Firmas
FIrMAdO: ..o e e e b s na e naean D.IN.L/NIE ...,
Firmado: ... s D.IN.L/NIE ...,
FIrMAado: ... e e bR s nn e naean D.IN.L/NIE ..o,
FIrMAado: ... e e e D.IN.L/NIE ..o,
Firmado: ... s D.IN.L/NIE ..o,
Firmado: .........
FIrMAado: ... e e b s nn e naean D.IN.L/NIE ..o

AUTORIZACION INTERESADO/S

Autorizo/Autorizamos con nuestra/s firma/s a la Unidad Central de Seguridad Privada, del Cuerpo Nacional de Policia a realizar consulta:

o Al Registro Central de Penados y Rebeldes del Ministerio de Justicia de los antecedentes que en el mismo pueden obrar a mi/nuestro nombre/s, para su
incorporacion al expediente.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL FORMULARIO SP110630
. )

PROTECCION DE DATOS. A los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos consignados en el presente modelo seran incorporados al Fichero
SEGURPRI, para su tratamiento, con la finalidad de llevar a cabo una correcta gestion administrativa. Respecto de los citados datos
podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en los términos previstos en la indicada Ley Organica 3/2018.

El/la titular de los datos personales puede ejercer gratuitamente sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién
mediante el envio de un correo electréonico a ucsp.coordinacion@policia.es , indicando en el Asunto "Proteccién de Datos" o la
remisién de una comunicacion por escrito a Unidad Central de Seguridad Privada (Seccion de Coordinacién) Calle rey Francisco, 21
(28008 MADRID), debiendo indicar la Ref. "Proteccion de datos", su nombre, apellidos, un domicilio a efecto de notificaciones e indicar
Kexpresamente el derecho que desea ejercitar. j

/ GENERALES \

e El impreso debera cumplimentarse, en todo caso, con letras mayusculas, debiendo ser firmado por el representante o
representantes legales de la empresa.
e Elimpreso se utilizara para efectuar las tramitaciones relativas a:
e Empresas de seguridad privada
® Delegaciones de empresas de seguridad
e La compulsa de documentos que hayan de surtir efectos en materia de Seguridad Privada, corresponde realizarla a los siguientes
Organos:
e Alas Secretarias Generales de las Jefaturas Superiores, Comisarias Provinciales y Locales.
e A la Unidad Central de Seguridad Privada de la Comisaria General de Seguridad Ciudadana o a las distintas Unidades
responsables de este area en los érganos territoriales.

/ DETALLES DE LOS DATOS \

2.1.- Nombre y apellidos del o de los representantes legales.
2.2.- Documento Nacional de ldentidad, N.I.E, (para extranjeros)
2.3.- Clase de administrador: Unico, solidarios, mancomunados, consejo de administracion, etc.

3.1.- Si desea inscribir una empresa 6 Delegacion.

3.2.- Si desea cancelar la: Empresa, Delegacion, actividad, etc.

3.3.- Para modificar: Representante legal, accionariado, actividad, domicilio, etc.
3.4.- Para tramites diversos: Certificados, cambio de garantia, etc.

4.1.- Actividad o actividades que solicita con arreglo al Art. 5.1 de la Ley 5/2014 de 4 de abril.
4.2.- Para desarrollar la actividad en el ambito de la autonomia o autonomias indicadas o para desarrollar la actividad en el ambito

nacional. /
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REQUISITOS GENERALES

Declaracién de las actividades pretendidas por la Empresa, ajustada a lo establecido en el Art. 5.1 de la Ley 5/2014, de

Seguridad Privada, con expresion del ambito territorial en el que pretende desarrollar dichas actividades (estatal o autonémico).

Memoria explicativa de los planes de operaciones.

Inventario de los medios materiales

¢ Relaciéon nominal de personal que compone la Empresa, con la asignacion de los puestos de trabajo que ocupan, numero de
D.N.I., distinguiendo: socios, directivos, administradores y trabajadores.

o Para los representantes legales de la empresa:

o Autorizacion para solicitar del Registro Central de Penados y Rebeldes del Ministerio de Justicia los antecedentes que en
el mismo pueden obrar a su nombre, para su incorporacién al expediente.

O Declaraciéon responsable referida al articulo 22.2 de la Ley 5/2014 de Seguridad Privada y a lo establecido en la
Disposicion Adicional Cuarta del Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre, del Reglamento de Seguridad Privada, sobre
incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas (articulos 1.3y 11.2 e la Ley 53/1984).

e Copia autorizada de la escritura publica de constitucion (en el caso de sociedades).
e Copia autorizada por notario e inscrita en el registro mercantil de la escritura de constitucién de la sociedad en la que conste:

o Objeto social que habra de ser coincidente con todas o algunas de las actividades a que se refiere el Art. 5 de la Ley
5/2014, letras a) a g):

a) Vigilancia y proteccion de bienes, establecimientos, lugares y eventos, tanto publicos como privados, asi como de
las personas que pudieran encontrarse en los mismos.

b) Acompafamiento, defensa y proteccion de personas fisicas determinadas, incluidas las que ostenten la condicion
legal de autoridad.

C) Depdsito, custodia, recuento y clasificacion de monedas y billetes, titulos-valores, joyas, metales preciosos,
antigliedades, obras de arte u otros objetos que, por su valor econémico, histérico o cultural, y expectativas que
generen, puedan requerir vigilancia y proteccion especial.

d) Depdsito y custodia de explosivos, armas, cartucheria metdlica, sustancias, materias, mercancias y cualesquiera
objetos que por su peligrosidad precisen de vigilancia y proteccién especial.

e) Transporte y distribucion de los objetos a que se refieren los dos parrafos anteriores.

f) Instalacion y mantenimiento de aparatos, equipos, dispositivos y sistemas de seguridad conectados a centrales
receptoras de alarmas o a centros de control o de videovigilancia.

g) Explotacién de centrales para la conexidn, recepcion, verificacion y, en su caso, respuesta y transmision de las
sefiales de alarma, asi como la monitorizacidon de cualesquiera sefiales de dispositivos auxiliares para la seguridad
de personas, de bienes muebles o inmuebles o de cumplimiento de medidas impuestas, y la comunicacion a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes en estos casos.

Podran incluirse en dicho objeto las actividades que resulten imprescindibles para el cumplimiento del mismo, asi como
también aquellas otras compatibles, contempladas en los articulos 6 y 17.2 de la Ley 5/2014 de Seguridad Privada.

o El capital social que estara totalmente desembolsado en titulos o acciones nominativas, y sera el establecido en la
Legislacion mercantil, segun tipo de sociedad creada.
Nota: No son validas copias simples o fotocopias de la Escritura, asi como aquellas que no vengan inscritas en el Registro
Mercantil o de Cooperativas.

e Fotocopia compulsada u original del documento acreditativo del titulo en virtud del cual dispone de los inmuebles en que se
encuentre el domicilio social y/o locales de la empresa.

e Instalacién de un sistema de seguridad en la sede principal y demas locales utilizados por la empresa, compuesto por los
elementos minimos a que se refiere el articulo 5 de la Orden INT/314/2011, sobre empresas de seguridad privada, en base a un
proyecto de instalacion previamente elaborado y ajustado a las disposiciones reguladoras de la materia, una vez efectuadas las
comprobaciones necesarias para asegurarse que se cumple con la finalidad preventiva y protectora previstas, por un ingeniero
técnico o superior de una empresa homologada para llevar a cabo dicha instalacién, debidamente firmado por el representante, o
representantes legales de la empresa interesada.

Con el citado proyecto debera aportar los siguientes Documentos:

O Certificado original del Ingeniero Técnico o Superior de empresa homologada que monté las medidas de seguridad,
recogiendo la relacion laboral entre la Empresa y el Ingeniero.

O Plano de ubicacion de las mismas, sefialando la zona restringida, si la actividad solicitada corresponde al apartado f) ,
0 los Armeros, si las actividades solicitadas corresponden al apartado a),b),c),d), Art. 5.1 de la Ley 5/2014 de
Seguridad Privada.

O Contrato de Instalacion de las medidas de seguridad.
O Contrato de mantenimiento de las medidas de seguridad.
O Contrato de conexion a central de alarmas.

e Fotocopia compulsada del documento acreditativo del alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas. Epigrafes Validos: 5041,
5047 6 8494 (uno solamente). Modelo 036.

e Fotocopia compulsada de un contrato de seguro de responsabilidad civil, u otra garantia financiera contratada con entidad
debidamente autorizada de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea 6 de Estados parte del Acuerdo sobre el
Espacio econémico Europeo, con el objeto de cubrir, hasta la cuantia de los limites establecidos en el anexo del presente
Reglamento, la responsabilidad civil que por los dafios en las personas 6 los bienes pudieran derivarse de la explotacion de la
actividad 6 actividades para las que la empresa este autorizada, por la cantidad de (segun actividad/es solicitada/s) eurg
aciendo constar la naturaleza o riesgo asegurado:
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1. Vigilancia y proteccion de bienes, establecimientos, lugares y eventos, tanto publicos como privados, asi como de
las personas que pudieran encontrarse en los mismos.

2. Acompafiamiento, defensa y proteccién de personas fisicas determinadas, incluidas las que ostenten la condicién
legal de autoridad.

3. Depdsito, custodia, recuento y clasificacion de monedas y billetes, titulos-valores, joyas, metales preciosos,
antigliedades, obras de arte u otros objetos que, por su valor econémico, histérico o cultural, y expectativas que
generen, puedan requerir vigilancia y proteccion especial.

4. Depdsito y custodia de explosivos, armas, cartucheria metdlica, sustancias, materias, mercancias y cualesquiera
objetos que por su peligrosidad precisen de vigilancia y proteccién especial.

Transporte y distribucion de los objetos a que se refieren los dos parrafos anteriores.

6. Instalacién y mantenimiento de aparatos, equipos, dispositivos y sistemas de seguridad conectados a centrales
receptoras de alarmas o a centros de control o de videovigilancia.

X

7. Explotacién de centrales para la conexién, recepcion, verificacién y, en su caso, respuesta y transmision de las
sefiales de alarma, asi como la monitorizacidon de cualesquiera sefiales de dispositivos auxiliares para la seguridad
de personas, de bienes muebles o inmuebles o de cumplimiento de medidas impuestas, y la comunicacién a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes en estos casos.

e Documento original acreditativo de la Caja General de Depdsitos de haber constituido la garantia, a favor del Ministerio del
Interior; en alguna de las modalidades previstas y con los requisitos establecidos en la normativa reguladora de la misma, con la
finalidad de atender a las responsabilidades que se deriven del funcionamiento de la empresa por infracciones a la normativa de
seguridad privada.
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A) VIGILANCIA Y PROTECCION (Requisitos Especificos)

e Acreditar que dispone de Jefe de Seguridad mediante la presentacion de:

o Original o fotocopia compulsada del Contrato de Trabajo, en el que puede establecerse: Que la relacién laboral entre el
trabajador y la empresa surtira efecto en el momento que la empresa sea inscrita y autorizada en el Registro de Empresas
de Seguridad del Ministerio del Interior. El Contrato debera indicar; el lugar, fecha y firma del trabajador y Gerentes de la
Empresa. En lugar del contrato podra presentar el TC1 y TC2, o Alta en la Seguridad Social correspondiente al ultimo mes
cotizado.

e Acreditar que dispone, como minimo de 2 vigilantes de seguridad, mediante la presentacion de:

o Original o fotocopia compulsada de los Contratos de Trabajo en los que se establezca la siguiente clausula: “Que la
relacion laboral entre los trabajadores y la empresa surtira efecto en el momento que la empresa sea inscrita y autorizada
en el Registro de Empresas de Seguridad del Ministerio del Interior”. Los contratos deberan indicar; el lugar, fecha y firma
de los trabajadores y Gerentes de la Empresa. En lugar de los contratos podra presentar el TC1 y TC2, o Alta en la
Seguridad Social correspondiente al ultimo mes cotizado.

e Descripcion del color y de la composicion general de uniforme de los vigilantes de seguridad, que no podra guardar semejanza u
originar confusion con el del personal de las Fuerzas Armadas ni con los de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (Art. 39.1 de la
Ley 5/2014 de Seguridad Privada) y que podra conformarse con las prendas descritas en el Anexo VIII de la Orden INT/318/2011,
de 1 de febrero, sobre personal de seguridad privada.

e Presentacion de muestras del color del uniforme: En un folio debera grapar una pequefia muestra de tela de cada prenda que
compone el uniforme, sefialando al lado a cual corresponde y su color.

e  Original del escudo emblema de la empresa.

e Certificado de las caracteristicas técnicas del armero, al que se refiere el articulo 6.1. de la Orden INT/314/2011, de 1 de
febrero, sobre empresas de seguridad privada y proyecto del plan de proteccién en el que figuren los medios de seguridad del
lugar y el plano del local con indicacion de ubicacién de armero.

/ B) PROTECCION DE PERSONAS (Requisitos Especificos) \

e Acreditar que dispone de Jefe de Seguridad mediante la presentacion de:

O Original o fotocopia compulsada del Contrato de Trabajo en el que puede establecerse: Que la relacién laboral entre el
trabajador y la empresa surtird efecto en el momento que la empresa sea inscrita y autorizada en el Registro de Empresas
de Seguridad del Ministerio del Interior. El contrato debera indicar; el lugar, fecha y firma del trabajador y Gerentes de la
Empresa. En lugar del contrato podra presentar el TC1 y TC2, o Alta en la Seguridad Social correspondiente al Ultimo mes
cotizado.

e Acreditar que dispone como minimo de 2 escoltas privados, mediante la presentacion de:

O Original o copia compulsada de los Contratos de Trabajo en los que puede establecerse: “Que la relacion laboral entre los
trabajadores y la empresa surtird efecto en el momento que la empresa sea inscrita y autorizada en el Registro de
Empresas de Seguridad del Ministerio del Interior”. Los contratos deberan indicar: Lugar, fecha y la firma de los
trabajadores y Gerentes de la Empresa. En lugar de los Contratos podra presentar el TC1 y TC2, o Alta en la Seguridad
Social correspondiente al Ultimo mes cotizado.

e Fotocopia compulsada de la Factura de adquisicion o documento que acredite la disponibilidad de teléfonos moéviles para

garantizar la comunicacioén entre las unidades periféricas méviles y la estacién base.
Nota: No vale presupuesto, oferta ni factura proforma.
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C) DEPOSITO y CUSTODIA de OBJETOS VALIOSOS o PELIGROSOS
DEPOSITO y CUSTODIA de EXPLOSIVOS
(Requisitos Especificos)

e Acreditar que dispone de Jefe de seguridad mediante la presentacion de:

o Original o fotocopia compulsada del Contrato de Trabajo en el que puede establecerse: Que la relacion laboral entre el
trabajador y la empresa surtira efecto en el momento que la empresa sea inscrita y autorizada en el Registro de Empresas
de Seguridad del Ministerio del Interior. El Contrato debera indicar; el lugar, fecha y firma del trabajador y Gerentes de la
Empresa. En lugar del contrato podra presentar el TC1 y TC2, o Alta en la Seguridad Social correspondiente al Ultimo mes
cotizado.

e Acreditar que dispone como minimo de 2 Vigilantes de seguridad (Depdsito de Fondos) y al menos cinco vigilantes de
explosivos (Depésito de Explosivos) por cada depdsito comercial o de consumo de explosivos en el que se preste servicio de
custodia, mediante la presentacion de:

o Original o fotocopia compulsada de los Contratos de Trabajo en los que se establezca la siguiente clausula: “Que la
relacion laboral entre los trabajadores y la empresa surtira efecto en el momento que la empresa sea inscrita y autorizada
en el Registro de Empresas de Seguridad del Ministerio del Interior”. Los contratos deberan indicar; el lugar, fecha y firma
de los trabajadores y Gerentes de la Empresa. En lugar de los contratos podra presentar el TC1 y TC2, o Alta en la
Seguridad Social correspondiente al ultimo mes cotizado.

® Certificacion sobre las Instalaciones efectuadas en la construccion de Camara acorazada, por cada inmueble que destine la
Empresa a esta actividad. (Solamente para la actividad de Depésito y Custodia de Objetos Valiosos o Peligrosos).

e Descripcion del color y de la composicion general de uniforme de los vigilantes de seguridad, que no podra guardar semejanza u
originar confusion con el del personal de las Fuerzas Armadas ni con los de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (Art. 39.1 de la
Ley 5/2014 de Seguridad Privada) y que podra conformarse con las prendas descritas en el Anexo VIII de la Orden INT/318/2011,
de 1 de febrero, sobre personal de seguridad privada.

e Presentacion de muestras del color del uniforme: En un folio debera grapar una pequefia muestra de tela de cada prenda que
compone el uniforme, sefialando al lado a cual corresponde y su color.

® Original del Escudo Emblema de la empresa.

D) TRANSPORTE y DISTRIBUCION de OBJETOS VALIOSOS o PELIGROSOS
TRANSPORTE de EXPLOSIVOS
(Requisitos Especificos)

e Acreditar que dispone de Jefe de seguridad mediante la presentacion de:

o Original o fotocopia compulsada del Contrato de Trabajo en el que puede establecerse: Que la relacion laboral entre el
trabajador y la empresa surtira efecto en el momento que la empresa sea inscrita y autorizada en el Registro de Empresas
de Seguridad del Ministerio del Interior. El Contrato debera indicar; el lugar, fecha y firma del trabajador y Gerentes de la
Empresa. En lugar del contrato podra presentar el TC1 y TC2, o Alta en la Seguridad Social correspondiente al ultimo mes
cotizado.

e Acreditar que dispone de Vigilantes de Seguridad (Transporte de Objetos Valiosos o Peligrosos) o cuatro Vigilantes de

Explosivos (Transporte de Explosivos), mediante la presentacion de:

® Original o fotocopia compulsada de los Contratos de Trabajo en los que se establezca la siguiente clausula: “Que la
relacion laboral entre los trabajadores y la empresa surtira efecto en el momento que la empresa sea inscrita y autorizada
en el Registro de Empresas de Seguridad del Ministerio del Interior”. Los contratos deberan indicar; el lugar, fecha y firma
de los trabajadores y Gerentes de la Empresa. En lugar de los contratos podra presentar el TC1 y TC2, o Alta en la
Seguridad Social correspondiente al ultimo mes cotizado.

® Disponer de seis vehiculos blindados, si la empresa es de ambito estatal y dos, si la empresa es de ambito autonémico y:
® Fotocopia compulsada de la acreditacion de los Permisos de Circulacion.
® Fotocopia compulsada de la acreditacion de las Tarjetas de Industria.
® Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten que han superado la Inspeccién Técnica de Vehiculos.

® Fotocopia compulsada de las Autorizaciones T.P.C. o A.D.R. para un minimo de dos vehiculos con capacidad de carga
superior a 1.000 Kg, cada uno, con las caracteristicas determinadas en el Art. 10 de la Orden INT/314/2011, de 1 de
febrero, sobre empresas de seguridad. (Solamente para la actividad de Transporte de Explosivos).

® Fotocopia compulsada u original del documento acreditativo del titulo en virtud del cual dispone de los inmuebles para la guarda
de los vehiculos blindados fuera de las horas de servicio.

® Fotocopia compulsada de la factura de adquisiciéon, o documento que acredite la disponibilidad de teléfonos moviles para
garantizar la comunicacién entre las unidades periféricas méviles y la estaciéon base.
Nota: No vale presupuesto, oferta, ni factura proforma.
e Descripcion del color y de la composicion general de uniforme de los vigilantes de seguridad, que no podra guardar semejanza u
originar confusion con el del personal de las Fuerzas Armadas ni con los de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (Art. 39.1 de la
Ley 5/2014 de Seguridad Privada) y que podra conformarse con las prendas descritas en el Anexo VIl de la Orden INT/318/2011,
de 1 de febrero, sobre personal de seguridad privada.

Sigue en la pagina siguiente ---->
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e Presentacion de muestras del color del uniforme: En un folio debera grapar una pequefia muestra de tela de cada prenda que
compone el uniforme, sefialando al lado a cual corresponde y su color.

e  Original del Escudo Emblema de la empresa.

o Certificado de las caracteristicas técnicas del armero al que se refiere el articulo 6.1. de la Orden INT/314/2011, de 1 de
febrero, sobre empresas de seguridad privada y proyecto del plan de proteccion en el que figuren los medios de seguridad del
lugar y el plano del local con indicacion de ubicacién de armero.

/ E) INSTALACION y MANTENIMIENTO (Requisitos Especificos) \

e Acreditar que dispone de un Ingeniero Técnico o Superior y de Instaladores, mediante la presentacién del original o
fotocopia compulsada de los Contratos de Trabajo en los que se establezca la siguiente Clausula: “Indicar que la relacion
laboral entre los trabajadores y la empresa surtira efecto en el momento que la empresa sea inscrita y autorizada en el
Registro de Empresas de Seguridad del Ministerio del Interior”.

NOTA: Los Contratos deberan indicar; el lugar, fecha y firma de los trabajadores y Gerentes de la Empresa. En lugar de los
Contratos podra presentar el TC1 y TC2, o Alta en la Seguridad Social correspondiente al ultimo mes cotizado.

Documentacién a aportar del Ingeniero Técnico o Superior:

= Titulacién o Certificado del Colegio Profesional del Ingeniero Técnico o Superior. (fotocopia compulsada).
= Contrato de Trabajo o Mercantil (este ultimo solo para Empresas Autonémicas), con clausula condicionante o dados
de alta en el INEM (original o fotocopia compulsada).

Documentacién a aportar para los instaladores:

= Contrato de trabajo con clausula condicionante o dados de alta en el INEM (original o fotocopia compulsada).

e Acreditar las medidas de seguridad existentes en la Zona o Area Restringida, que con medios fisicos, electrénicos o
informatico garantice la custodia de la informaciéon que manejaren.

\NOTA: La autorizacion administrativa se suplira por la declaracion responsable cuando una empresa preteny

dedicarse exclusivamente a esta actividad. Dicho formulario esta igualmente disponible en la Sede Electrénica

F) CENTRAL DE ALARMAS (Requisitos Especificos)

® Copia compulsada de la Factura de Adquisicion de los equipos, elementos o sistemas capacitados para la recepcion y
verificacion de las sefiales de alarmas y su transmision a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

® Original del Certificado, expedido por Arquitecto, sobre las instalaciones efectuados en el local para la explotacién de la Central
de Alarmas, que seran las previstas en el Art. 12 de la Orden INT/314/2011, de 1 de febrero, sobre empresas de seguridad
privada, visado por el Colegio Profesional. En el citado Certificado deberan constar:

O La construccion o no de un muro interior circundante, en caso de que existan paredes medianeras con edificios o locales
ajenos a la propia Empresa.

O Las paredes que delimiten o completen la zona no acristalada de la Sala de Control seran de igual grado de resistencia
que el Acristalamiento (BR-4 segun la norma UNE 108132).

O Acristalamiento de blindaje antibala con categoria de resistencia BR-4, conforme a lo establecido en la norma UNE EN 1063.

e Sistema de Alimentacidn Ininterrumpida de Energia, que garantice durante veinticuatro horas al menos el funcionamiento de la
Central en caso de corte de suministro de fluido eléctrico.

® Plano de la Central.

® Plano de ubicacion del edificio donde esté instalada la Central.

® Original o copia compulsada de los Contratos de Trabajo con seis operadores en los que puede establecerse la siguiente

CLAUSULA: “Que la relacién laboral entre los trabajadores y la empresa surtira efecto en el momento que la empresa sea
inscrita y autorizada en el Registro de Empresas de Seguridad del Ministerio del Interior”.

NOTA: Los Contratos deberan indicar: El lugar, fecha y firma de los trabajadores y Gerentes de la Empresa. En lugar de los
Contratos podra presentar el TC1y TC2, o Alta en la Seguridad Social correspondiente al Ultimo mes cotizado.
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REQUISITOS GENERALES PARA APERTURA DELEGACION

® Escrito de solicitud de apertura de una delegacién
® |nventario de medios materiales.

® Fotocopia compulsada u original del documento acreditativo del titulo en virtud del cual dispone de los inmuebles en que se
encuentre la delegacion.

e Instalacién de un sistema de seguridad en la sede principal y demas locales utilizados por la empresa, compuesto por los
elementos minimos a que se refiere el articulo 5 de la Orden INT/314/2011, sobre empresas de seguridad privada, en base a un
proyecto de instalacion previamente elaborado y ajustado a las disposiciones reguladoras de la materia, una vez efectuadas las
comprobaciones necesarias para asegurarse que se cumple con la finalidad preventiva y protectora previstas, por un ingeniero
técnico o superior de una empresa homologada para llevar a cabo dicha instalacién, debidamente firmado por el representante, o
representantes legales de la empresa interesada.

Con el citado proyecto debera aportar los siguientes Documentos:

O Certificado original del Ingeniero Técnico o Superior de empresa homologada que monté las medidas de seguridad,
recogiendo la relacion laboral entre la Empresa y el Ingeniero.

O Plano de ubicacion de las mismas, sefialando la zona restringida, si la actividad solicitada corresponde al apartado f) ,
0 los Armeros, si las actividades solicitadas corresponden al apartado a),b),c),d), Art. 5.1 de la Ley 5/2014 de
Seguridad Privada.

O Contrato de Instalacion de las medidas de seguridad.

O Contrato de mantenimiento de las medidas de seguridad.

O Contrato de conexion a central de alarmas.

® Relacion del personal que trabajara en la delegacion.
® Requisitos especificos de la actividad solicitada para desarrollar en la Delegacion.

REQUISITO GENERAL PARA CANCELACIONES

e Escrito de solicitud de cancelacioén, a peticidon propia, y de devolucion de garantia, firmado por el representante legal

REQUISITOS GENERALES PARA MODIFICACIONES

e Escrito de solicitud de la modificacién deseada.
e Requisitos especificos de la modificacion solicitada (actividad, representante legal, accionariado, uniformidad, etc.)

-

a4 TASAS

e Justificante acreditativo de haber realizado el ingreso, en concepto de tasa, con arreglo al modelo 790 a favor del Tesoro Publico,
en las Entidades Bancarias o Cajas de Ahorros colaboradoras; cuenta restringida de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria. El citado modelo 790 sera facilitado en las Comisarias de Policia y debera ser cumplimentado con los datos
correspondientes, sefialando como tarifa aplicable:

o Tarifa PRIMERA: En el caso de autorizacién e inscripcién de empresas de seguridad.

o Tarifa SEGUNDA: En los casos de modificacion en el asiento de inscripcion del domicilio social, del ambito territorial
de actuacion y ampliacion de actividades.

® Tarifa TERCERA: En los casos de modificacion en el asiento de inscripcion del capital social, titularidad de las
acciones y participaciones, cancelacion de la inscripcion, modificaciones estatuarias, variaciones en la composicion
personal de sus 6rganos de administracion y direccion y en la uniformidad del personal de seguridad.

K e Tarifa CUARTA: En los casos de autorizacion de apertura de delegaciones de empresas de seguridad. /
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